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INSTITUTO ARA CONSTRUIR GRANDES NACIONES

PROGRAMA DE LIDERAZGO PARA
TRANSFORMAR LAS NACIONES

Manual paso a paso para gestar un proceso de transformacion nacional
bajo una Cosmovision Biblica.
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iConviertete en el gestor del movimiento que
transformara tu pais!




INSTITUTO PARA CONSTRUIR GRANDES NACIONES

CGN INSTITUTE

ALTA FORMACION PARA LA REFORMA DE LAS NACIONES

El CGN INSTITUTE tiene como objetivo brindar capacitacion
de alto nivel para lideres a nivel mundial que desean
transformar sus haciones bajo una cosmovision biblica.
Creemos en el valor de la formacidon intelectual como
herramienta fundamental para empoderar el liderazgo con
capacidades y conocimientos, que les ayuden a responder
efectivamente a las demandas de este mundo complejo.
Afirmamos que el conocimiento fundamentado en
resultados reales y medibles son el unico camino para
generar prosperidad, justicia y libertad.

NUESTRA MISION

Gestar movimientos de transformacidon en cada
nacion a traves de redes de profesionales
entrenados en como aplicar la cosmovision biblica
para acelerar y amplificar la transformacion
nacional y local que todos anhelamos ver.




PROGRAMA DE LIDERAZGO PARA
LA TRANSFORMACION NACIONAL

Nuestro programa exclusivo de “Liderazgo para la Transformacion
Nacional” es similar a un "campo de entrenamiento" para el ejército
de Dios que esta en tiempo de guerra (Eclesiastés 3) y nhecesita reunir
a todos los soldados lo mas rapido y minuciosamente posible; y en
sincronia tanto como sea posible.

EL PROGRAMA SE DIVIDE EN 5 NIVELES
PARA GESTAR UN MOVIIENTO DE
TRANSFORMACION NACIONAL

NIVELT: FUNDAMENTOS CLAVES PARA UNA
TRANSFORMACION NACIONAL.

NIVEL 2: PRINCIPIOS Y MODELO PARA LA
REFORMA DE LAS NACIONES

NIVEL 3: GESTION Y FORMACION DE
EQUIPOS DE TRANSFORMACION

NIVEL 4: PLANIFICACION ESTRATEGICA
EN LA ESFERA DE INFLUENCIA

NIVELS5: IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARAEL
CAMBIO CULTURALY EL IMPACTO
NACIONAL
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NUESTRO PROGRAMA INCLUYE

SEY

1. Capacitaciones y Talleres: Entrenamientos en los
principios histéricamente comprobados que producen
prosperidad y libertad en las areas de gobierno, economia,
educacion, salud, familia e iglesia.

2. Formacion de Equipos Nacionales: Los lideres deben
tener inteligencia interpersonales para dirigir equipos y
motivarlos para generar un movimiento que pueda
implementar estratégicamente proyectos positivos en las
esferas de influencia de la sociedad.

3. Generacion de Movimientos que Cambian la Cultura: Solo
los movimientos tienen la fuerza para cambiar la cultura, es
por ello que el programa incluye un manual para gestar
movimiento de transformacibn en una hnhacion
contextualizado a la realidad contemporanea nacional.

4. Coaching: Coaching personal y profesional para
fortalecer lideres, descubrir puntos ciegos y cambiar
comportamientos. Las naciones son transformadas
uUnicamente cuando tienen liderazgos saludables.

5. Mentoria y Asesoria con Expertos de Talla Mundial: En el
proceso de estrategia es necesario el acompanamientos de
lideres con experiencia que ya han exitosamente
implementados cambios en las naciones. Asesores
presidenciales, economistas de renombres y lideres
exitosos estaran a disposicion para acompanar todo el
proceso.




RESULTADOS ESPERADOS DEL

PROGRAMA

AL TERMINAR EL PROGRAMA USTED PODRA...

1. Conocer los principios Biblicos y el diseno de Dios para
cambiar los sistemas politicos, econdmicos, educativos,
sociales y espirituales de una ciudad o nacion.

2. Dirigir un equipo de transformacion en tu area
profesional para transformar e influir en la sociedad.

3. Comprender y ejecutar estrategias de transformacién
cultural y profesional y como escalarlas en unidad con tu
equipo/iglesia, siguiendo Planes Estratégicos Personales
y Corporativos.

4. Entender como Dios opera y trabaja histéricamente en
las nhaciones desde Génesis hasta hoy.

5. Entender las 5 senales o estrategias de Cristo para
discipular naciones y ciudades.

6. Comprender los 5 pasos para transformar la sociedad,
los 5 Estilos de Liderazgo (5 Cs) las 5 Etapas para
desarrollar el Liderazgo (Desde el autoliderazgo hasta el
liderazgo a nivel social).

7. Desarrollar un Plan de Accion con tu equipo (local o
virtual) para transformar tu area con una vision alineada
para impactar las esferas de influencia.



S PASOS ESTRATEGICOS PARA GESTAR
UN MOVIMIENTO TRANSFORMADOR

a RECLUTAR ENTRENARe

Proporcionar educacion general en los Impartir y proporcionar formacion
fundamentos que traen prosperida, avanzada a los lideres en principios y

justicia y libertad para inspirar lideres modelos para el gobierno, educacion,
con una vision de transformadora iglesia, seconomiay salud,
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EJECUTAR CONECTAR °

Conectar a los lideres y formar equipos
de tranformacion para cada esfera de
influencia

Ejecutar Planes de desarrollo, crear
proyectos e instituciones permanentes
que hagan al movimiento auto-
sostenible

ESTRATEGIZAR

Implementacion de estrategias
historicamente comprobadas que ayudan
a posicionar liderazgos, generar
incidencia, y aplicar la cosmovision
Biblica para producir prosperidad,
justiciay libertad.




NIVEL 1

Fundamentos Claves para
una Transformacion
Nacional.

PRINCIPIOS HISTORICOS Y TRASCENDENTES QUE HACEN
PROSPERAR A LAS NACIONES. EL DISENO BIBLICO CONTIENE
LOS FUNDAMENTOS PARA LAS NACIONES LIBRES.



NIVEL 1
Fundamentos Claves para la
Transformacion Nacional

Empoderar a los Lideres de las naciones con conocimiento
historica de la mano de Dios en las naciones para redescubrir los
principios biblicos para cada area clave de la vida nacional. Los
principios que aprenderemos provienen del Creador y por lo tanto
son validos en toda sociedad y en cualguier momento de la
historia, no s6lo en una nacion o época.

El plan de Dios es bendecir a todas las naciones, pero hoy en dia
muchas naciones se enfrentan a graves problemas porgue se han
olvidado de los fundamentos que sostiene las naciones libres.




NIVEL 2

Principios y Modelo parala
Reforma de las Nacmnes
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Formacion avanzada y profunda en *prlnf(:lplos yk_modelos
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Las nhaciones precisan cambiar sus sistemas caldos con nuevos'\v{i\
modelos que permitan el desarrollo y el fin del nivel ;e’s preparara
los lideres con conocimiento para que puedan asdmlr de forma
practlc\é la tarea de ﬁormar equipos y ejecutar proyectos en las
esferas de mﬂuenua
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PRINCIPIOS Y MODELOS BIBLICOS Y PRACTICOS PARA
REFORMAR LOS SISTEMAS ACTUALES CON EL FIN DE
DESARROLLAR PROCESOS DE TRANSFORMACION EN LAS
DIFERENTES ESFERAS DE LA SOCIEDAD.


https://institute.globaltn.org/?page_id=12627
https://institute.globaltn.org/?page_id=12627

NIVEL 2
Principios y Modelo para la
Reforma de las Naciones

El mundo fue creado por Dios con un sistema y un diseno
preestablecido para el funcionamiento de sociedades y naciones
justas, libres y présperas. Con la caida del hombre, cayeron también
los sistemas (disenos) de la verdad de Dios, evidenciada en
ideologias anticientificas que formaron modelos y disenos
antibiblicos. Romanos 12:2, explica que debemos transformar y
alinear nuestra manera de pensar segun la voluntad de Dios, con el
fin de restaurar la creacion y alinear los sistemas con los modelos y
disenos originales. Este Diplomado ayudara a que los lideres
conozcan los principios y disenos del Reino de Dios para cada esfera
de la sociedad. A medida que avancen, conoceran los fundamentos
que la Cosmovision Biblica provee sobre el diseno que transforma
las artes, los hegocios, la economia, la politica, la familia, los medios
de comunicacidén, la ciencia, la educaciéon y la iglesia misma, al
modelo y sistema dado por Dios para un funcionamiento correcto
de cada una de ellas.

Como resultado, los estudiantes tendran la capacidad y el
acompanamiento para crear redes de transformacion local, que
articulen el liderazgo y las organizaciones claves con incidencia en
una o varias esferas, con el propdsito de generar cambios reales y
profundos que impulsen una reforma de su nacion.


https://institute.globaltn.org/?page_id=12627
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NIVEL 3
Gestion y Formacion de
Equipos de Transformacion

Esta es la etapa en la que desarrollamos conscientemente a estos
lideres calificados con habilidades y una mentalidad para construir
redes profesionales y asociaciones para la accion estratégica. Esto
implica la estructuracién de equipos de acciéon, organizaciones
civiles, activismo, y organizaciones estratégicas bajo una
orgahnizacion territorial para transfomar una nacion.

Seguimos el modelo "Action Learning"”, que es una metodologia muy
utilizada en las empresas tanto para formar lideres como para
ejecutar proyectos relevantes en equipo.

Trabajar en red y asociarse en las esferas de influencia, preparandose
para hacer una contribuciédn real como equipo en forma de un
proyecto real. Esta parte del proceso tendra dos aspectos:

1. Aprender a formar parte de un equipo ganador y toda la dinamica
que ello implica: relaciones sanas, excelente comunicacion,
resolucion de problemas, resolucion de conflictos, alto rendimiento
(resultados) y mucha diversion.

2. Disenar un proyecto relevante y de impacto en la esfera de
influencia elegida (familia, educacién, gobierno, empresa, arte y
medios de comunicacion, salud, etc.).




NIVEL 4

Planificacion Estratégica en
la Esfera de Influencia

ACCESO A ASESORES Y CONSULTORES INTERNACIONALES
DE ALTO NIVEL PARA EL DESARROLLO DE ESTRATEGIAS
EXITOSAS

ESTRATEGIAS PARA TRANSFORMAR LA CULTURA


https://institute.globaltn.org/?page_id=12629
https://institute.globaltn.org/?page_id=12629

NIVEL 4
Planificacion Estratégica en
la Esfera de Influencia

Desarrollo de planes estratégicos a largo plazo con
asesores internacionales de alto nivel para cada area
profesional. Aprende y desarrolla proyectos con los
mejores expertos del mundo.
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Nuestros programas de desarrollo del liderazgo impulsan el cambio
y el progreso organizativos. Los programas de liderazgo de mayor
éxito tienen estas caracteristicas en comun:

- Impulsan la estrategia y hacen avanzar la agenda unida.

- Cultivan un banco de liderazgo fuerte y diferenciado y una cantera
de talento, para que pueda ejecutar sus estrategias tanto para hoy
como para manana.

- Promueven un cambio cultural que se alinea con la estrategia y los
objetivos de los otros equipos para mayor impacto.

- Construyen organizacidnes centrada en sus objetivos,
financieramente auto-sostenible y de incidencia nacional.



https://institute.globaltn.org/?page_id=12629
https://institute.globaltn.org/?page_id=12629

NIVEL 5

Implementar Estrategias
para el Cambio Cultural y el
Impacto Nacional
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APLICACION DEL PLAN ESTRATEGICO CON UNA @
FINANCIACION SOSTENIBLE.

LO QUE NO SE PUEDE MEDIR, NO SE PUEDE MEJORAR.


https://institute.globaltn.org/?page_id=12630
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NIVELS
Implementar Estrategias
para el Cambio Cultural y el
Impacto Nacional

Organizar y preparar a los equipos para aplicar su plan estratégico
coh uha financiacion sostenible. El objetivo sélo se alcanzara cuando
los principios se pongan en practica y la cultura de la sociedad
reciba un impacto mensurable.

La implementacion de estas estrategias determinara las soluciones a
las preocupaciones mas recurrentes y las prioridades de actuacién
en cuestiones relacionadas con la vida humana inocente, la familia
natural, la libertad econdmica y politica, el desarrollo de las
comunidades locales, etc.



https://institute.globaltn.org/?page_id=12630
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