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Um manual passo a passo para um processo de transformacao nacional
sob uma visao biblica do mundo.

Torne-se o gerente do movimento que
transformara seu pais!



INSTITUTO PARA A CONSTRUCAO DE GRANDES NACOES

CGN INSTITUTE

TREINAMENTO DE ALTO NIVEL PARA A REFORMA DAS NACOES

El CGN INSTITUTE tem como objetivo oferecer treinamento
de alto nivel para lideres do mundo todo que desejam
transformar suas nag¢oes sob uma visao biblica do mundo.
Acreditamos no valor da formacao intelectual como uma
ferramenta fundamental para capacitar a lideranca com
habilidades e conhecimentos que os ajudarao a responder
de forma eficaz as demandas deste mundo complexo.
Afirmamos que o conhecimento fundamentado em
resultados reais e mensuraveis € a unica maneira de gerar
prosperidade, justica e liberdade.

NOSSA MISSAO

Realizar movimentos transformacionais em todas
as nhacoes por meio de redes de profissionais
treinados em como aplicar a visao biblica do
mundo para acelerar e ampliar a transformacao
nacional e local que todos nés desejamos ver.




LIDERANGA PARA O PROGRAMA
DE TRANSFORMAGCAO NACIONAL

Nosso programa exclusivo de "Lideranca para a Transformacao
Nacional" é semelhante a um "campo de treinamento" para o
exército de Deus que esta em tempo de guerra (Eclesiastes 3) e
precisa reunir todos os soldados da forma mais rapida e completa
possivel; e em sincronia o maximo possivel.

O PROGRAMA E DIVIDIDO EM CINCO
NiVEIS PARA CRIAR UM MOVIMENTO DE
TRANSFORMAGAO NACIONAL.

NIVEL1: PRINCIPAIS FUNDAMENTOS PARA A
TRANSFORMACAO NACIONAL.

NIVEL2: PRINCIPIOS E MODELO PARA A
REFORMA DAS NACOES

NIVEL 3: GERENCIAMENTOE
TREINAMENTO DE EQUIPES DE
TRANSFORMACAO

NIVEL 4: PLANEJAMENTO ESTBATEGICO
NA ESFERA DE INFLUENCIA

NIVEL5: IMPLEMENTAGAO DE ESTRATEGIAS PARA
MUDANCA CULTURAL E IMPACTO
NACIONAL
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NOSSO PROGRAMA INCLUI

1. Treinamentos e workshops: treinamentos sobre os
principios historicamente comprovados que produzem
prosperidade e liberdade nas areas de governo, economia,
educacao, saude, familia e igreja.

2. Formacao de equipes nacionais: os lideres devem ter a
inteligéncia interpessoal para liderar equipes e motiva-las
a gerar um movimento que possa implementar
estrategicamente projetos positivos nas esferas de
influéncia da sociedade.

3. Geracao de movimentos que mudam a cultura: somente
os movimentos tém forca para mudar a cultura, e é por isso
que o programa inclui um manual para gerar um
movimento de transformacdao em uma nacao
contextualizado a realidade nacional contemporanea.

4. Coaching: coaching pessoal e profissional para fortalecer
lideres, descobrir pontos cegos e mudar comportamentos.
As nacoes sao transformadas somente quando tém uma
lideranca saudavel.

5. Mentoria e aconselhamento com especialistas de classe
mundial: no processo de estratégia, é necessario ser
acompanhado por lideres experientes que ja
implementaram mudancas com sucesso has hagoes.
Conselheiros presidenciais, economistas renomados e
lideres bem-sucedidos estarao disponiveis para
acompanhar todo o processo.




RESULTADOS ESPERADOS DO

PROGRAMA

AO FINAL DO PROGRAMA, VOCE PODERA...

1. Conhecer os principios biblicos e o designhio de Deus
para mudar os sistemas politico, econdmico,
educacional, social e espiritual de uma cidade ou nacao.

2. Liderar uma equipe de transformacao em sua area
profissional para transformar e influenciar a sociedade.

3. Compreender e executar estratégias de transformacao
cultural e profissional e como dimensiona-las em
unidade com sua equipe/igreja, seguindo Planos
Estratégicos Pessoais e Corporativos.

4. Compreender como Deus opera e trabalha
historicamente nas nacoes desde Génesis até os dias
atuais.

5. Compreender os 5 sinais ou estratégias de Cristo para
discipular nagoes e cidades.

6. Entenda os 5 passos para transformar a sociedade, os
5 estilos de lideranca (5 Cs), os 5 estagios para
desenvolver a lideranca (da autolideranca a lideranca
em nivel social).

7. Desenvolva um Plano de Ag¢ao com sua equipe (local
ou virtual) para transformar sua area com uma visao
alinhada para impactar as esferas de influéncia.



5 ETAPAS ESTRATEGICAS PARA CRIAR
UM MOVIMENTO TRANSFORMADOR

c RECRUTAMENTO TREINAR°

Fornecer educacao geral sobre os Transmitir e fornecer treinamento
fundamentos que trazem prosperidade, avancado a lideres em principios e
justica e liberdade para inspirar lideres modelos de governo, educacao, igreja,
com uma visao transformadora. economia e saude.

EXECUTAR CONECTAR °

Conectar lideres e formar equipes
transformadoras para cada esfera de
influéncia.

Executar planos de desenvolvimento,
criar projetos e instituicoes
permanentes que tornem o movimento
autossustentavel.

ESTRATEGIA

Implementacao de estratégias
historicamente comprovadas que ajudam
a posicionar a liderancga, gerar defesa e
aplicar a visao de mundo biblica para
produzir prosperidade, justica e
liberdade.




NIVEL 1

PRINCIPAIS FUNDAMENTOS
PARA A TRANSFORMAC}AO

PRINCIPIOS HISTORICOS E TRANSCENDENTES QUE FAZEM
AS NAGCOES PROSPERAREM. O DESENHO BIBLICO CONTEM
OS FUNDAMENTOS PARA NAGOES LIVRES.



NIVEL 1
Principais Fundamentos para
a Transformacao Nacional.

Capacitar os lideres das nagcoes com conhecimento histéorico da
mao de Deus nas nacoes para redescobrir os principios biblicos
para cada area-chave da vida nacional. Os principios que
aprenderemos vém do Criador e, portanto, sao validos em todas as
sociedades e em qualguer momento da histéria, hao apenas em
uma hag¢ao ou época.

O plano de Deus é abencoar todas as nacodes, mas atualmente
muitas nacoes enfrentam sérios problemas porque se esqueceram
dos fundamentos que sustentam as nacgoes livres.




NIVEL 2

PRINCIPIOS E MODELO PARA
A REEOhMA DAS NACOES
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PRINCIPIOS E MODELOS BIBLICOS E PRATICOS PARA
REFORMAR OS SISTEMAS ATUAIS, A FIM DE DESENVOLVER
PROCESSOS DE TRANSFORMAGAO NAS DIFERENTES
ESFERAS DA SOCIEDADE.


https://institute.globaltn.org/?page_id=12627
https://institute.globaltn.org/?page_id=12627

NIVEL 2
Principios e Modelo para a
Reforma das Nacoes

O mundo foi criado por Deus com um sistema e um projeto pré-
estabelecidos para o funcionamento de sociedades e nagoes justas,
livres e présperas. Com a queda do homem, os sistemas (projetos)
da verdade de Deus também cairam, evidenciados em ideologias
nao cientificas que formaram padroes e projetos nao biblicos.
Romanos 12:2 explica que devemos transformar e alinhar nosso
pensamento de acordo com a vontade de Deus a fim de restaurar a
criacao e alinhar os sistemas aos padrdes e projetos originais. Esse
Curso de Diploma ajudara os lideres a conhecer os principios e os
projetos do Reino de Deus para cada esfera da sociedade. A medida
qgue progridem, eles aprenderao os fundamentos que a cosmovisao
biblica fornece para o projeto que transforma as artes, os negocios, a
economia, a politica, a familia, a midia, a ciéncia, a educacao e a
prépria igreja no padrao e sistema dados por Deus para o
funcionamento adequado de cada um.

Como resultado, os alunos terao a capacidade e o
acompanhamento para criar redes de transformacao local,
articulando a lideranga e as principais organizagcdées com impacto
em uma ou varias esferas, com o objetivo de gerar mudancgas reais e
profundas que impulsionem a reforma de sua nagao.



https://institute.globaltn.org/?page_id=12627
https://institute.globaltn.org/?page_id=12627
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LEVEL 3
Gerenciamento e Treinamento
de Equipes de Transformacao

Esse é o estagio em que desenvolvemos conscientemente esses
lideres qualificados com habilidades e uma mentalidade para criar
redes profissionais e parcerias para agoes estratégicas. Isso envolve a
estruturacao de equipes de acao, organizacoes civis, ativismo e
organizacoes estratégicas sob uma organizacao territorial para
transformar uma nacao.

Seguimos o modelo "Action Learning”, que é uma metodologia
amplamente utilizada nas empresas tanto para treinar lideres
guanto para executar projetos de equipe relevantes.

Estabelecimento de redes e parcerias em esferas de influéncia,
preparando-se para fazer uma contribuicao real como equipe na
forma de um projeto real. Essa parte do processo tera dois aspectos:

1. aprenda a fazer parte de uma equipe vencedora e toda a dinamica
gque a acompanha: relacionamentos saudaveis, excelente
comuhnicagao, solucao de problemas, resolucao de conflitos, alto
desempenho (resultados) e muita diversao. ...

2. Elabore um projeto relevante e impactante em seu campo de
influéncia escolhido (familia, educacao, governo, negécios, artes e
midia, saude etc.).




NIVEL 4

PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO NA ESFERA
DE INFLUENCIA

ACESSO A ASSESSORES E CONSULTORES INTERNACIONAIS
DE ALTO NIVEL PARA O DESENVOLVIMENTO DE
ESTRATEGIAS BEM-SUCEDIDAS

ESTRATEGIAS PARA A TRANSFORMAGAO DA CULTURA


https://institute.globaltn.org/?page_id=12629
https://institute.globaltn.org/?page_id=12629
https://institute.globaltn.org/?page_id=12629

NIVEL 4
Planejamento Estratégico
na Esfera de Enfluéncia

Desenvolver planos estratégicos de longo prazo com
consultores internacionais de alto nivel para cada area
profissional. Aprender e desenvolver projetos com os
melhores especialistas do mundo.
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Nossos programas de desenvolvimento de lideranga impulsionam a
mudanca e o progresso organizacional. Os programas de lideranca
mais bem-sucedidos tém essas caracteristicas em comum:

- Eles impulsionam a estratégia e avan¢cam a agenda unida.

- Cultivam um banco de lideranca e um pool de talentos forte e
diferenciado, para que vocé possa executar suas estratégias de hoje
e de amanha.

- Promovem mudancas culturais que se alinham com a estratégia e
os objetivos de outras equipes para obter maior impacto.

- Criam organizagoes focadas em objetivos, financeiramente

autossustentaveis e com impacto nacional.



https://institute.globaltn.org/?page_id=12629
https://institute.globaltn.org/?page_id=12629

NIVEL 5

IMPLEMENTAGAO DE
ESTRATEGIAS PARA MUDANCA
CULTURAL E IMPACTO NACIONAL

; A @,
APLICACION DEL PLAN ESTRATEGICOCONUNA
FINANCIACION SOSTENIBLE. *)

LO QUE NO SE PUEDE MEDIR, NO SE PUEDE MEJORAR.


https://institute.globaltn.org/?page_id=12630
https://institute.globaltn.org/?page_id=12630
https://institute.globaltn.org/?page_id=12630

NIVELS
Implementacao de estratégias
para mudanca cultural e impacto
nacional

Organizar e preparar equipes para implementar seu plano
estratégico com financiamento sustentavel. A meta sé sera
alcancada quando os principios forem colocados em pratica e a
cultura da sociedade receber um impacto mensuravel.

A implementacao dessas estratégias determinara solucoes para as
preocupacoes mais recorrentes e prioridades de acao em questoes
relacionadas a vida humana inocente, a familia natural, a liberdade
econdomica e politica, ao desenvolvimento de comunidades locais,

etc.


https://institute.globaltn.org/?page_id=12630
https://institute.globaltn.org/?page_id=12630
https://institute.globaltn.org/?page_id=12630
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https://www.globaltransformation-network.com/

